
    

 
 

 

Gesundheitslotse(n) gesucht: 
 
 
ÜBER UNS UND UNSER PROJEKT: 
 
Mit dem auf Initiative der emsländischen Städte und Gemeinden entwickelten Projekt 
EmslandCare baut der Landkreis Emsland gemeinsam mit dem Gesundheitsnetzwerk 
genial eG seine Unterstützungsangebote im Gesundheits- und Pflegebereich weiter 
aus. Ziel ist es, Bürgerinnen und Bürgern vor Ort eine verlässliche Anlaufstelle zu 
bieten und zugleich Hausarztpraxen spürbar zu entlasten.  
 
Das Gesundheitsnetz Genial eG ist ein genossenschaftlicher Zusammenschluss von 
Haus- und Fachärzten in Lingen und Umgebung. Mittels enger Kooperation und guter 
Kommunikation innerhalb des Gesundheitsnetzes, der interdisziplinären 
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Akteuren im Gesundheitswesen wird das Ziel 
einer besseren gesundheitlichen Versorgung in der Region verfolgt. 

 

DIE STELLE (IHRE AUFGABEN): 

Sie übernehmen eine Lotsenfunktion im Gesundheitswesen. Sie klären mit 
Ratsuchenden deren Anliegen und informieren zugeschnitten auf die individuelle 
Bedarfssituation zu psychosozialen und gesundheitlichen Fragen. Bei Bedarf leiten 
Sie gezielt an andere passende Beratungsangebote oder Institutionen weiter. 

• Sie helfen Menschen in herausfordernden Lebenslagen, neue Orientierung zu 
finden und tragfähige Lösungswege zu entwickeln. 

• Die Beratung erfolgt persönlich, telefonisch sowie perspektivisch auch per 
Video. 

• Als Teil des regionalen Beratungsteams übernehmen Sie Verantwortung für 
die Netzwerkarbeit vor Ort und stärken die Sichtbarkeit und Wirksamkeit von 
Emsland Care – etwa durch Netzwerktreffen, Veranstaltungen oder 
Konferenzen. 

• Der vorrangige Tätigkeitsort ist in den jeweiligen Kommunen des Landkreises 
Emsland; außerhalb der Öffnungszeit arbeiten Sie im Homeoffice 
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Gesundheitslotse(n) gesucht:
ÜBER UNS UND UNSER PROJEKT:
Mit dem Projekt EmslandCare baut der Landkreis Emsland gemeinsam mit dem Gesundheits-
netzwerk genial eG seine Unterstützungsangebote im Gesundheits- und Pflegebereich weiter 
aus. Ziel ist es, Bürgerinnen und Bürgern vor Ort eine verlässliche Anlaufstelle zu bieten und 
zugleich Hausarztpraxen spürbar zu entlasten.
Genial eG ist Netzwerk von Haus- und Fachärzten, welche mittels interdisziplinärer Zusammen-
arbeit mit unterschiedlichen Akteuren im Gesundheitswesen das Ziel einer besseren gesundheit-
lichen Versorgung in der Region verfolgen.

DIE STELLE (IHRE AUFGABEN):
Sie klären mit Ratsuchenden deren Anliegen und informieren zugeschnitten auf die individuel-
le Bedarfssituation zu psychosozialen und gesundheitlichen Fragen. Bei Bedarf leiten Sie ge-
zielt an andere passende Beratungsangebote oder Institutionen weiter. Sie helfen Menschen 
in herausfordernden Lebenslagen, neue Orientierung zu finden und tragfähige Lösungswege 
zu entwickeln. Sie beraten persönlich, telefonisch sowie perspektivisch auch per Video. Sie 
übernehmen Verantwortung für die Netzwerkarbeit vor Ort. Der vorrangige Tätigkeitsort ist in 
den jeweiligen Kommunen des Landkreises Emsland; außerhalb der Öffnungszeit arbeiten 
Sie im Homeoffice.

DAS ANFORDERUNGSPROFIL:
• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium in dem Bereich Soziale Arbeit oder eine

vergleichbare Qualifikation und haben mehrjährige Berufserfahrung im Bereich soziale 
Arbeit oder im Gesundheitswesen.

• Sie können komplexe Sachverhalte adressatengerecht, empathisch und präzise vermitteln
und Ratsuchende wirksam unterstützen.

• Sie haben Freude an der Beratung und an der Zusammenarbeit im Team.
• Sie sind offen dafür, sich kontinuierlich weiterzubilden und weiterzuentwickeln.
• Sie schätzen die Herausforderung einer wachsenden Kooperation von Kommune und 

Ärzteschaft, wechselnden Arbeitsorten und stellen sich neuen Aufgaben mit Eigeninitiative,
Klarheit und Engagement.

• Sie haben den Führerschein der Klasse B und idealerweise Erfahrung mit der 
konzeptionellen Erstellung und Durchführung von Schulungen und Workshops.

WAS SIE BEI UNS ERWARTET:
• Sie erwartet eine vielseitige, herausfordernde und verantwortungsvolle Tätigkeit mit der

Möglichkeit den Aufbau einer flächendeckenden Unterstützung der Bevölkerung 
maßgeblich mitzugestalten.

• Eine partnerschaftliche Einarbeitung und Begleitung mit einem motivierten und 
projekterfahrenen Team mit vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten

• Eine moderne, digitale Arbeitsumgebung
• Flexible Arbeitszeiten unter Berücksichtigung der Öffnungszeiten
• Eine Anstellung mit einer Vergütung in Anlehnung an den TVöD, inklusive regelmäßiger 

Gehaltserhöhungen und Sonderleistungen

BEWERBUNGEN ONLINE SENDEN AN:
Christoph Schwerdt, schwerdt@genial-lingen.de

DAS ANFORDERUNGSPROFIL: 

• Qualifikation: Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium in dem Bereich 
Soziale Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Berufserfahrung: Sie haben mehrjährige Berufserfahrung im Bereich soziale 
Arbeit oder im Gesundheitswesen 

• Kommunikationsfähigkeiten: Sie können komplexe Sachverhalte 
adressatengerecht, empathisch und präzise vermitteln und Ratsuchende 
wirksam unterstützen. 

• Arbeit mit Menschen: Wir suchen Persönlichkeiten, die Freude an der 
Beratung und an der Zusammenarbeit im Team haben. 

• Weiterentwicklung: Sie bringen Ihre Kompetenzen in ein fachübergreifendes 
Team ein und sind offen dafür, sich kontinuierlich weiterzubilden und 
weiterzuentwickeln. 

• Flexibilität und Engagement: Sie schätzen die Herausforderung einer 
wachsenden Kooperation von Kommune und Ärzteschaft, wechselnden 
Arbeitsorten und stellen sich neuen Aufgaben mit Eigeninitiative, Klarheit und 
Engagement. 

• Durchführung von Schulungen und Workshops: Idealerweise haben Sie 
Erfahrung mit der konzeptionellen Erstellung von Schulungen und Workshops 
sowie deren Durchführung. 

 

WAS SIE BEI UNS ERWARTET: 

Sie erwartet eine vielseitige und herausfordernde Tätigkeit in einer ärztlichen 
Genossenschaft mit großem gesellschaftlichem Nutzen.   

• Ein motivierendes und engagiertes Team in einem sinnstiftenden Arbeitsumfeld 
– wir arbeiten gemeinsam für unsere Vision  

• Eine moderne, digitale Arbeitsumgebung mit der Möglichkeit den Aufbau einer 
flächendeckenden Unterstützung der Bevölkerung maßgeblich mitzugestalten 

• Flexible Arbeitszeiten durch selbstständige Diensteinteilung unter 
Berücksichtigung der Öffnungszeiten   

• Eine für 3 Jahre befristete Anstellung mit einer Vergütung in Anlehnung an den 
TVöD, inklusive regelmäßiger Gehaltserhöhungen und Sonderleistungen  

• Eine partnerschaftliche Einarbeitung und Begleichtung mit einem 
projekterfahrenen Team, direkte Verantwortungsübernahme und vielfältige 
Entwicklungsmöglichkeiten 

 

BEWERBUNGEN ONLINE SENDEN AN: 

Christoph Schwerdt, schwerdt@genial-lingen.de 

 

 

 


